
直近３年で就業規則を改訂した記憶がない方限定！

逆引き就業規則セミナー

2月15日㊌・3月9日㊍
４月18日㊋・5月22日㊊
①10:00-11:20 ②13:30-14:50

※各回同内容です。

日 時

社会保険労務士法人とうかい
コンサルチーム リーダー

社会保険労務士 浅井 仁志 氏

ウェビナー受付担当：OBC_Webinar@obc.co.jp

開催形式：オンライン（Zoom 要事前申込） 参加費：無料

時間外労働の上限規制や有給休暇の年5日取得の義務化など、
直近3年で就業規則対応が必要な労務関連の法改正は多岐にわたります。

就業規則の適切な改定には、法改正の正しい内容把握や情報収集が必要となり、
企業独自で改訂していくことは大変な作業です。

本セミナーでは、近年立て続けに施行された法改正を自社の就業規則と照らし合わせ、
見直していただくことを目的としております。
これを機会に、御社の隠れリスクを「診断」してみませんか？

また、後半ではお客様の勤怠管理の課題と解決策を「あるある動画」で
わかりやすく解説します。

お申込み

コンサルチームのリーダーとして、
お客様の労務問題解決に向けた
コンサルティング、労務監査、就業規
則の作成、勤怠・給与システムのDX
支援を担当。

https://www.obc.co.jp/landing/sem-shugyokisoku/?p=TYAM1705

QR
社会保険労務士法人

とうかい様による個別相談

就業規則チェックリストの
ご回答で無料診断を
受けることができます。

参加特典

https://www.obc.co.jp/landing/sem-shugyokisoku/?p=TYAM1705
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